
Explore sus opciones para 2027 e inscríbase a más tardar  
el 13 de noviembre.  Para más detalles, escanee este 
código QR o visite la página ¿Qué está Cambiando? en 
SyscoBenefits.com.

Inscripción Anual a los 
Beneficios de 2027
 26 de octubre – 13 de noviembre de 2026

Acción Necesaria
Debe realizar elecciones activas en los beneficios si desea:
•	 Inscribirse por primera vez
•	 Realizar cambios en sus planes actuales y/o agregar dependientes
•	 Contribuir a una Cuenta de Ahorros para la Salud (HSA) o a una Cuenta de Gastos 

Flexibles (FSA)	 Nota: Debe realizar la contribución mínima a su HSA para recibir la 
contribución de Sysco.

Nota: Si agrega un dependiente nuevo durante la Inscripción Anual, deberá completar 
el proceso de verificación de dependientes y proporcionar la documentación requerida 
dentro de los 45 días posteriores a la inscripción.

Si No Toma Acción 
Si no toma acción durante la Inscripción Anual a los Beneficios, sus elecciones de 
beneficios actuales se transferirán a 2027, excepto las contribuciones a la HSA y a la FSA, 
que deben volver a elegirse cada año. Su siguiente oportunidad para realizar cambios 
en sus beneficios será la inscripción anual del próximo año para los beneficios de 2028, a 
menos que experimente un evento de vida que califique. Si no actualiza sus beneficiarios 
durante la inscripción, continuarán siendo los mismos hasta que los cambie.
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Beneficios que se le entregan 
con el mismo cuidado que 
entregamos en cada mesa.

Cómo Inscribirse

Centro de Beneficios de Sysco en Línea (SBC): 
Diríjase a SyscoBenefits.com y haga clic en el botón 
Sysco Benefits Center en la parte superior derecha para 
inscribirse, revisar o cambiar sus beneficios. Escanee  
el código QR para acceder al sitio web de los beneficios  
de Sysco e inscribirse.

Manténgase conectado: Acepte recibir mensajes de texto a través del 
Centro de Beneficios de Sysco para recibir actualizaciones importantes 
sobre los beneficios y recordatorios.

Teléfono: Llame al Centro de Beneficios de Sysco directamente al 
1-800-55-SYSCO  (1-800-557-9726), de lunes a viernes de 7 a.m. a 7 p.m. 
CT. Hay traductores disponibles.

(Atendiéndolo bien)

https://www.syscobenefits.com/
https://www.syscobenefits.com/
https://www.syscobenefits.com/


Qué está Cambiando para 2027

Tarjetas de Identificación
A partir del 15 de diciembre, los compañeros que se inscriban 
por primera vez o que cambien de cobertura recibirán tarjetas de 
identificación nuevas para el plan médico, dental y de medicamentos.  
También habrá disponibles tarjetas digitales. Su tarjeta de identificación 
incluirá a sus dependientes cubiertos, pero no los nombres individuales 
de sus dependientes.

Tarjeta de Débito de la FSA y la HSA
Si se inscribe en una FSA o en la HSA, las tarjetas de débito nuevas 
llegarán a principios de enero.

Cambios en la Cobertura Médica para Jubilados
A partir de 2027, los planes médicos de Sysco previos y posteriores a la jubilación 
se cerrarán para participantes nuevos. Los participantes actuales mantendrán su 
cobertura y los compañeros elegibles que se jubilen a más tardar el 31 de diciembre 
de 2026 aún podrán participar. 

Le Presentamos GO Wellbeing 
A partir del 1 de enero de 2027, los compañeros inscritos en un plan médico nacional 
patrocinado por Sysco tendrán acceso a GO Wellbeing, una nueva plataforma de BCBS 
que ofrece recursos personalizados y recompensas para favorecer su bienestar físico, 
mental y financiero.

GO Wellbeing reemplazará a Well onTarget. Asegúrese de canjear los Blue 
Points no utilizados a más tardar el 31 de diciembre de 2026. Los puntos 
no utilizados vencerán.

Aproveche estos programas gratuitos:
•	 Lantern es una opción de costo bajo o sin costo, que cubre varios 

procedimientos de rutina.
•	 Thrive ofrece fisioterapia gratuita para dolor de espalda, de articulaciones o 

muscular. 
•	 El programa de asistencia a empleados (EAP) de SupportLinc proporciona 

ayuda y recursos confidenciales para la salud comportamental 24/7 para toda 
la familia, incluidas cinco sesiones gratuitas de terapia por año.

•	 Health Advocacy Solutions (HAS) de BCBS lo ayuda a comprender sus 
opciones de beneficios, a realizar elecciones informadas, a identificar ahorros 
en los costos, a negociar facturas médicas y mucho más. Disponible 24/7.

•	 AccessHope ofrece ayuda para afrontar un diagnóstico y tratamiento de cáncer.
•	 Aviso Legal: Estos beneficios están disponibles para quienes se inscriben en 

planes médicos nacionales de Sysco. El EAP está disponible para todos los 
compañeros.

Crédito por Renunciar a la Cobertura
Comparta los ahorros al renunciar a la cobertura médica de Sysco. 

Los compañeros elegibles inscritos en un plan médico nacional de Sysco por lo menos 
por doce meses consecutivos que tengan acceso a otro plan médico pueden obtener 
un crédito por renunciar a la cobertura rechazando la cobertura médica de Sysco 
o pasándose a un nivel de dependientes más bajo en 2027. Algunos ejemplos de 
elegibilidad para recibir el crédito por renunciar a la cobertura son:
•	 Inscribirse en la cobertura de su cónyuge a través de su empleador
•	 Pasarse de la cobertura Compañero + Cónyuge a la cobertura Solo para  

el Compañero

La elección es absolutamente voluntaria, dándole más flexibilidad para que pueda 
elegir la cobertura que funcione mejor para usted y para su familia. Tenga en cuenta 
que el crédito por renunciar a la cobertura no está disponible para los compañeros 
que ya hayan renunciado a la cobertura médica de Sysco.

Los compañeros elegibles que elijan renunciar a la cobertura recibirán un crédito  
de entre $1,000 y $2,000 en sus recibos de sueldo durante todo 2027. 

Compañeros sindicalizados: El crédito por renunciar a la cobertura no aplica si se 
pasa de un plan médico de Sysco a un plan médico del sindicato que Sysco ayuda a 
financiar. Para calificar, debe pasarse a una cobertura no financiada por Sysco.

Tarifas para 2027
Los costos de la salud continúan aumentando en todo el país y Sysco también está 
experimentando estos aumentos. Como resultado, las tarifas de los planes médicos y 
dentales aumentarán en 2027. Sysco continúa cubriendo la mayor parte del costo de 
su cobertura médica y está absorbiendo la mayoría de este aumento. Aun cuando los 
costos aumentan, seguimos comprometidos a proporcionarles valiosos beneficios y a 
ayudarlos a usted y a su familia a acceder a la atención médica que necesita. Visite el 
Centro de Beneficios de Sysco en línea para ver sus tarifas.

La buena noticia: los deducibles, copagos, coaseguros y las tarifas de visión no 
cambiarán.

Maximice sus Beneficios 
Cada decisión es muy importante. Tomando decisiones informadas y adoptando 
un enfoque proactivo con respecto a su salud, podemos trabajar juntos para ayudar a 
mantener nuestro plan lo más económico posible y al mismo tiempo seguir apoyando 
la salud y el bienestar de nuestros compañeros y sus familias. Tiene opciones — 
tómese el tiempo para considerar su presupuesto y elegir la cobertura que funcione 
mejor para su familia.

Hay varias formas simples de realizar elecciones más inteligentes y 
ayudar a mantener bajos los costos de salud. Escanee el código QR 
para explorar más estrategias para ahorrar costos.

 ¡Oportunidad de inscripción especial! 

Aumente su Cobertura de 
Seguro de Vida
Los compañeros elegibles pueden aumentar su 
cobertura de Seguro de Vida Complementario 
un nivel, hasta los límites del plan, sin responder 
preguntas de salud. También puede aumentar la 
cobertura de su cónyuge o pareja de hecho un 
nivel, hasta $50,000.

Para obtener más cobertura, puede solicitarla 
respondiendo solo cinco preguntas de salud. 
Realice sus elecciones a más tardar el 13 de 
noviembre. La cobertura aprobada comienza  
el 1 de enero de 2027.


