Sysco

Su Guia de Beneficios
de Sysco para 2027

Esta guia proporciona un resumen de sus beneficios en 2027.

Esta Guia de Beneficios describe los beneficios que se proporcionan a todos los companieros de los EE.UU.
que son elegibles para participar en los planes nacionales administrados por Sysco. La elegibilidad de los
companeros sindicalizados estd sujeta a los términos del Convenio de Trabajo Colectivo.

Si hubiera alguna discrepancia entre esta comunicacion y otros documentos, regirdn los documentos y
contratos de los planes.



/LI'D Elegibilidad e Inscripcién | Salud | Proteccién | Jubilaciény Ahorros | Recursos | Contactos de los Beneficios

Guia de Beneficios para 2027

Términos que Debe Conocer.......cccceeereccrnnee 3 Proteccion....... . . . 24
Resumen de Sus Beneficios de Sysco.......... 4 Seguro de Vida y de Muerte Accidental y
Elegibilidad e Inscripcion........ccccceeeecccccnnnnns 5 Desmembramiento >
Cobertura de Incapacidad 27
Quién es Elegible 6 ) )
Licencias 28
Como Inscribirse en los Beneficios.........c.coveceuerennnn. 7 . L
] ) ) i Seguro para Enfermedad Critica, Indemnizacién
Cémo Realizar Cambios Durante el Afio.............. 8 Hospitalaria y Planes para Accidentes..........ccoccn.... 29
Cémo Utilizar Sus Beneficios Beneficios Voluntarios 30
Con Sabiduria 9
Jubilacién y Ahorros .. . . 31
Salud.. . . . . .11
Plan 401(k) 32
Plan Médico 12
) Plan para Empleados para la Compra de
Health Advocacy Solutions (HAS) Acciones de la Empresa 34
a través de BCBS 14
N 3
Recursos para la Salud Mental ........ceereerrenrrennnnnee 14 Ahorros para la Universidad 4
Telesalud 15 Recursos . . . . 35
Servicio Virtual de Salud Mental .........vvenrreennnnee 15 | Recursos 36
Programas de Salud y Bienestar Contactos de los Beneficios ........ccceecnnncccens 38
de Especialidad 16
Cobertura de Medicamentos 17
Plan Dental 19 i
o Esta guia es un resumen de
Plan de Vision 20 = sus opciones de beneficios.
Cuentas de Gastos 21 3 Puede encontrar los detalles,
Programa de Asistencia a Empleados..........ccccc....... 23 el enlace a la herramienta de

inscripciones y otros recursos
en SyscoBenefits.com.



https://www.syscobenefits.com/

Términos que Debe Conocer

Coaseguro: El porcentaje del costo que paga por servicios de salud cubiertos
después de haber cubierto el deducible del plan. Usted y el plan comparten un
porcentaje del costo, por lo tanto, si su coaseguro es del 20%, el plan paga el
80% restante del servicio cubierto después del deducible.

Copago: Un monto de dinero fijo establecido que paga por servicios de salud
como visitas al consultorio, telesalud y medicamentos. Para la mayoria de los
servicios, no es necesario que cubra un deducible; Unicamente paga el copago.

Deducible: El monto que paga por servicios de salud cubiertos antes de que
el plan comience a pagar beneficios. Si cubre dependientes en su plan, cada
dependiente debe cubrir su deducible individual hasta que el monto total de
gastos deducibles llegue al monto del deducible familiar.

Dentro de la Red: Los médicos, hospitales y clinicas de la red que han firmado
contratos con nuestros planes de salud para proporcionarles a los compaferos
tarifas de calidad, mas bajas, negociadas por los servicios. Cuando recibe
atencion médica de proveedores de la red, ahorra dinero en los servicios
cubiertos.

Fuera de la Red: Los médicos, hospitales y clinicas que no pertenecen a la red
no tienen firmados contratos con nuestros planes de salud, por lo tanto paga
mas por los servicios cubiertos y los costos son mas impredecibles.

Desembolso Maximo: Lo maximo que tendra que pagar de su bolsillo en
servicios cubiertos en un afno del plan. Una vez que alcanza este monto
pagando deducibles anuales, copagos y coaseguro, el plan paga el 100% del
costo de los beneficios cubiertos por el resto del afo. Las primas mensuales que
paga por la cobertura no cuentan para el desembolso maximo.
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Medicamento Genérico: Un medicamento con los mismos ingredientes activos
y efectividad que un medicamento de marca, pero que generalmente cuesta
menos.

Medicamento de Marca: Un medicamento que vende la empresa que lo
desarrollé bajo un nombre comercial especifico; generalmente cuesta mas que
un genérico.

Medicamento de Mantenimiento: Un medicamento que se toma de forma
regular para tratar condiciones a largo plazo o crénicas, por ejemplo para
hipertension arterial, diabetes o niveles altos de colesterol.
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Resumen de Sus Beneficios de Sysco

Sysco proporciona beneficios que los ayudan a usted y a su familia. Este es un resumen de esos beneficios.

Explore esta guia para ver todos los beneficios que tiene disponibles.

Beneficios Incluidos en Su
Eleccion de Plan Médico de Sysco

Beneficios Que Debe Elegir

« Plan Médico* - Representacién y Facilitacién de
- Plan Dental Recursos para la Salud

< Plan de Vision - Terapia Fisica Virtual Sin Costo

- Cuenta de Ahorros parala Salud | ° Atencion Quirdrgica de Bajo

(HSA) Costo o Sin Costo
- Cuentas de Gastos Flexibles + Navegacion para Casos
(FSAs) Complejos de Cancer
- Atencion de Maternidad de Alto
Riesgo

- Programa de Bienestar GO
Wellbeing

* Incluye cobertura de medicamentos, telesalud y servicios de salud
** En la mayoria de las localidades de Sysco

Beneficios Voluntarios Que Usted Beneficios Que Tiene
Compra Automaticamente

« Seqguro de Vida Complementario | < 401(k)

« Seguro AD&D Voluntario - Seguro de Incapacidad a Corto

- Plan de Compra de Acciones para Plazoy a Largo Plazo**
Empleados (ESPP) « Seqguro de Vida Basico

- Enfermedades Criticas « Seguro AD&D Basico

» Indemnizacién Hospitalaria « Programa de Asistencia al

+ Plan de Accidentes Empleado (EAP)

- Plan Legal + Perks at Work

»  Proteccién para Robo de
Identidad

- Seguro de Mascotas

« Seguro del Automovil y del
Hogar
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Elegibilidad e
Inscripcion




;Quién es Elegible?
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Los compafieros activos de tiempo completo en los EE.UU. son elegibles para recibir beneficios grupales de Sysco
(plan médico, plan dental, plan de vision, seguro de vida, seguro AD&D, seguro de incapacidad por largo plazo y cuentas de gastos flexibles).

2= Cémo Cubrir Dependientes

Cuando se inscribe, también puede cubrir a:

Debera proporcionar las fechas de nacimiento y los nimeros del Seguro
Social de todos los dependientes cubiertos al momento de la inscripcion,

Su cényuge legal o pareja de hecho
Su hijo biolégico, hijastro, hijo de su pareja de hecho, hijo adoptado o hijo
bajo tutela legal

ademas de la documentacion requerida.

Nota: Para cubrir hijos de una pareja de hecho, su pareja de hecho también

debe estar cubierta en los planes de beneficios de Sysco.

Una vez que elige su plan, seleccione el nivel de cobertura que necesita:

Solo el Companiero
Companero + Cényuge o Pareja de Hecho
Compafnero + Hijos o Hijos de Pareja de Hecho

Compafnero + Familia

Agregue una direccion de e-mail personal en Workday y configure su
direccién de e-mail de preferencia en el Centro de Beneficios de Sysco
online, para asegurarse de recibir informacién urgente sobre beneficios
y cobertura. También puede optar por recibir mensajes de texto.

v Verifique Sus Dependientes

Sysco realizara una verificacién de los datos de sus dependientes y si no
presenta la documentacion requerida dentro de los 45 dias desde que se
inscribe, sus dependientes no tendran cobertura.

Dirijase a Eligibility & Enrollment en SyscoBenefits.com para
observar mas detalles sobre nuestro proceso de Verificacion de
Dependientes o escanee este cddigo QR.

Si Tanto Usted como Su Cényuge o Pareja de
Hecho Trabajan en Sysco

Si tanto usted como su conyuge o pareja de hecho son elegibles
para inscribirse en los planes de Salud y Bienestar de Sysco, tenga en
cuenta que ninglin companiero de Sysco puede estar cubierto como
dependiente y también como compaiiero en el plan.

Ademas, sus hijos no pueden estar cubiertos como dependientes
por usted y también por su conyuge o pareja de hecho. Solo uno de
ustedes puede cubrir a sus hijos elegibles.
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Coémo Inscribirse en los Beneficios

Cuando Inscribirse

Si es un empleado nuevo o si es elegible por primera
vez para inscribirse en beneficios de Sysco, debe
inscribirse dentro de los 31 dias desde la fecha de
contratacién o desde su fecha de elegibilidad.

La cobertura comienza a estar vigente el primer dia

del mes que coincida con los 31 dias de empleo o sea
posterior a ellos para empleados nuevos O el primer dia
del mes que coincida con los 31 dias o sea posterior a
ellos si tiene un cambio de elegibilidad.

Recargo para Usuarios de
Tabaco

Cuando se inscriba, deberd indicar si utiliza tabaco. Si lo
hace, pagard un recargo en la prima. Su estado en
relacién al uso de tabaco se pasa de un afo a otro. Si
completo satisfactoriamente el programa para dejar el
tabaco a través de BCBS o si ha estado libre de tabaco
por lo menos por tres meses, podra presentar su
certificado de finalizacién o el Formulario del
Certificado de No Uso de Tabaco completado y
notarizado a través del Centro de Beneficios de Sysco
online antes del 1 de diciembre para que se elimine el
recargo por uso de tabaco de su plan médico y reciba
un reintegro de cualquier pago de recargo por uso de
tabaco que se haya aplicado durante el afio calendario
actual, apenas sea administrativamente posible.

5] SiNo Se Inscribe

Si es un empleado nuevo o si es elegible por primera vez
y no se inscribe dentro de los 31 dias desde su fecha de
contratacién o elegibilidad, los Unicos beneficios que
tendrd de Sysco por el resto del afo son:

Seguro de Vida Basico

Seguro de Muerte Accidental y Desmembramiento
Basico

Cobertura de Incapacidad por Corto Plazo y por Largo
Plazo*

Programa de Asistencia al Empleado (EAP)
Perks at Work

Si no toma acciéon dentro de los 31 dias, su siguiente
oportunidad para inscribirse sera durante la siguiente
Inscripcion Anual o si tiene un evento de vida que
califique.

Si es un compaiiero actual y no toma accién durante

la Inscripcion Anual a los Beneficios, su cobertura actual
continuara el siguiente afio, excepto las contribuciones a
la Cuenta de Ahorros para la Salud (HSA) y las Cuentas de

Gastos Flexibles (FSAs).

*El seguro de Incapacidad por Largo Plazo podra no aplicar en
todas las localidades de Sysco.

. Las primas de beneficios de Sysco no se prorratean. Si sus beneficios comienzan durante un ciclo de
ITO ME némina activo, deberd pagar la prima completa de ese ciclo. Si no paga alguna prima, deberé pagar su

Nota!

deduccién regular ademas de una deduccidn adicional completa en cada periodo de pago hasta haber

cubierto el saldo, a menos que la ley indique otra cosa.
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Como
Inscribirse

Puede inscribirse de dos formas:

i

=)

Online

Dirijase a SyscoBenefits.com
y haga clic en el botén Enroll or

change your benefits en la parte
superior derecha para inscribirse,
revisar o cambiar sus beneficios.

Teléfono

Llame al Centro de Beneficios

de Sysco directamente al
1-800-55-SYSCO

(1-800-557-9726), de lunes a viernes
de7am.a7p.m.CT.

Un representante del Centro de
Beneficios de Sysco responderd

sus preguntas y registrara sus
elecciones de beneficios. Hay
traductores disponibles.

Cédigo QR

Escanee el codigo QR o visite la pagina

Enrolling in Benefits en

SyscoBenefits.com para observar
instrucciones paso por paso para inscribirse.



https://d3c5n96gqo3wrj.cloudfront.net/pdfs/2025/Sysco+Corporation+Tobacco+Certification.pdf
https://d3c5n96gqo3wrj.cloudfront.net/pdfs/2025/Sysco+Corporation+Tobacco+Certification.pdf
https://www.syscototalrewards.com/
https://www.syscobenefits.com/guide/enrolling-in-benefits
https://www.syscobenefits.com/
https://www.syscobenefits.com/

Elegibilidad e Inscripcién | Salud | Proteccién | Jubilaciény Ahorros | Recursos | Contactos de los Beneficios

CAdmo Realizar Cambios
Durante el Ano

Los beneficios que elija continuaradn vigentes hasta el 31 de diciembre.

Puede realizar cambios durante el afo Unicamente si experimenta un

evento de vida que califique (QLE). Algunos ejemplos son:
Matrimonio

Nacimiento, adopcién o asignacién en adopcién
Divorcio o separacién legal

Muerte de un cényuge, pareja de hecho o dependiente
Inicio o terminacion de una relacién de pareja de hecho

Visite Eventos de Vida que Califican en SyscoBenefits.com para observar una
lista completa.

Coémo Cambiar Sus Beneficios

Para registrar su QLE, dirijase al Centro de Beneficios de Sysco online o llame al
Centro de Beneficios de Sysco al 1-800-55-SYSCO (1-800-557-9726). Tiene 31 dias
desde la fecha de su QLE para registrar un nuevo dependiente y 45 dias después de
haber sido registrado para presentar la documentacidn requerida. Su dependiente
sera agregado a la cobertura una vez que se hayan verificado y aprobado los
documentos.

Dirijase a Eligibility & Enrollment en SyscoBenefits.com para conocer los detalles

sobre el proceso de Verificacion de Dependientes y para observar una lista de la
documentacion requerida.

6— Escanee este c6digo QR para
R0 acceder al Centro de Beneficios

de Sysco online.
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Cémo Utilizar Sus Beneficios
Con Sabiduria

Consejos Utiles e Inteligentes para el
Consumidor Sabio

Los costos de salud contindan en aumento y sabemos que necesita mantener
los costos econdmicos para usted y para su familia. Para gestionar sus costos
y aprovechar sus beneficios al maximo durante el afo, le acercamos algunos
consejos Utiles:

- Sepa antes de ir. Evite sorpresas en los costos, utilizando proveedores de la red.
La atencién médica fuera de la red es mds costosa y puede ser impredecible.
Visite bcbstx.com/sysco para encontrar médicos de la red. ;No estd seguro
sobre cuanto costara la atencién médica? Llame a su proveedor y preguntele.

- Use genéricos. Los medicamentos genéricos funcionan de la misma manera
que los de marca, pero cuestan mucho menos. Preguntele a su médico si una
alternativa genérica funcionaria para usted.

- Manténgase al dia con los cuidados preventivos. Los cuidados preventivos
médicos y dentales y los estudios apropiados para su edad estan cubiertos al
100% por el plan de Sysco. Las visitas y los estudios anuales pueden detectar
problemas antes de que se vuelvan graves.

- Aproveche las cuentas de gastos. Las HSAs* y las FSAs para la Salud le
permiten separar dinero previo a la deduccién de impuestos para gastos
de salud elegibles, permitiéndole ahorrar dinero en impuestos y costos
de desembolso. También puede contribuir a una FSA para el Cuidado de
Dependientes para ayudar a cubrir gastos de cuidados de dia de dependientes
elegibles.

- Explore sus opciones. Utilice esta guia para explorar todos los beneficios
que tiene disponibles. Dirijase a SyscoBenefits.com para conocer los detalles
completos de sus planes.

*Debe estar inscrito en el plan médico HSA de Sysco para participar en la HSA.
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Sepa A Dénde Ir Para Recibir Atencion Médica

Si desea explorar todas sus opciones, el cuadro a continuacion le proporciona informacion que puede ayudarlo a decidir como obtener el nivel de atenciéon
médica mas apropiado al costo correcto.

Telesalud (Atencion Médica

Médico de Atencion Primaria

Clinica de Atencion de
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Sala de Emergencias

Virtual) Urgencias
Costo $ $$ $$$ $55%+
Resfrio comun o gripe, .- Cortes, quemaduras o
. + Problemas basicos de salud . Sangrado descontrolado
Covid-19 leve esguinces menores
. L . - Condiciones crénicas Convulsiones o pérdida de
Sintomas Sinusitis y otitis Rotura de huesos o .
L o - Dolor de articulaciones icaduras conocimiento
Alergias, infeccién urinaria, ] picadura .
persistente L . Dolor u opresién de pecho
etc. Reaccién alérgica menor
Horario de 24/7 Horario Algunas horas extendidas S
Atencion No necesita turno Debe pedir turno No necesita turno
Tiempo de

Espera

10-15 minutos

Varia

Varia

Generalmente largas esperas




Salud
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Plan Médico
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Sysco ofrece cuatro opciones de planes médicos nacionales administrados por BlueCross

BlueShield (BCBS) - el Plan Basic, el Plan HSA, el Plan PPO y el National HMO. Consulte el cuadro

comparativo en la pagina siguiente.

BCBS es lider en la industria de la salud y ofrece los descuentos mas grandes en proveedores de la
red de los EE.UU. También ofrece programas destacados de ayuda de especialidad y orientacion
personalizada a través de su modelo Health Advocacy.

_Z, Encuentre un Proveedor
de BCBS

Utilizar proveedores de la red le permite ahorrar
dinero en los costos de su plan médico. Asegurese
de que los proveedores pertenezcan a la red antes
de recibir atenciéon médica.
Online: Dirijase a bcbstx.com/sysco para
encontrar proveedores de la red utilizando la
herramienta Provider Finder.

Llame al: 1-866-491-4911 24/7/365
excluyendo feriados. Los horarios especificos
de Sysco son de lunes a viernes de 7a.m.a 6
p.m.

® Beneficios Adicionales

Si se inscribié en un plan médico nacional
administrado por Sysco a través de BCBS, también
tiene acceso a otros programas de especialidad.
Consulte la pagina 17 para mas informacion.

(

) BlueCross.
@ BlueShield

@
g

bcbstx.com/sysco

1-866-491-4911 de lunes
aviernesde 7 a.m.a 6 p.m.
Representantes disponibles
las 24 horas del dia, los 7 dias
de la semana, excluyendo

feriados de la empresa.

Envie BCBSTXAPP por
mensaje de texto al 33633

~

Crédito por No Tomarlo

Los colegas elegibles inscritos en un plan médico nacional de Sysco durante al menos doce meses consecutivos y que tengan

Tarjetas de Identificacion

Siseinscribe en un plan médico por primera vez o si cambia de
planes, recibird una tarjeta de identificacion. Una vez que haya abierto
su cuenta, también podré descargar una tarjeta de identificacién
online o a través de la aplicacién, que se encuentra disponible en App
Store o en Google Play Store enviando BCBSTXAPP por mensaje de
texto al 33633.

acceso a otro plan médico pueden obtener un crédito por renunciar a la cobertura médica de Sysco o por cambiar a un nivel de
cobertura con menos dependientes para 2027. Los colegas elegibles que elijan la opcidn de exclusion recibiran un crédito de
entre $1,000 y $2,000, distribuido en sus cheques de pago a lo largo de 2027.
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Comparativo de Planes Médicos

Las cuatro opciones de planes médicos cubren servicios preventivos al 100% pero hay algunas diferencias
importantes entre planes, que incluyen las tarifas de las coberturas, deducibles, coaseguro y copagos. Vera
las tarifas de las opciones de los planes médicos cuando se inscriba en el Centro de Beneficios de Sysco

Escanee este cdédigo QR para mas
detalles sobre los planes médicos.

online.
Caracteristica Plan Basic Plan HSA Plan PPO Plan National HMO
Deducible $5,000 individual $2,000 individual $1,000 individual $0 individual
$10,000 familiar* $4,000 familiar $3,000 familiar* $0 familiar
Coaseguro 30% después del deducible 10% después del deducible 20% después del deducible N/A
$25 proveedor de atencién $25 PCP $25 PCP
Copagos primaria (PCP) N/A $40 especialista

$75 especialista

$65 especialista

$60 cuidados urgentes

Desembolso Maximo

$6,000 individual
$12,000 familiar*

$5,500 individual
$11,000 familiar

$5,500 individual
$11,000 familiar*

$3,000 individual
$6,000 familiar*

HSA o FSA para la Salud

FSA para la Salud

Contribucion de Sysco a la
HSA si realiza una contribucién
minima**:
$250 usted solo
$500 todos los demas niveles
de cobertura

FSA para Propdsitos Limitados
para gastos dentales/de vision

FSA para la Salud

FSA para la Salud

*Aplican deducible familiar y desembolso maximo a tres o mas miembros.
**Debe realizar una contribucién minima de por lo menos $50 (individual) o $100 (familiar) para recibir la contribucién de Sysco.

iEsta Teniendo Problemas para Elegir un Plan?

Aproveche todas las Herramientas y Recursos que tiene disponibles para ayudarlo en SyscoBenefits.com que incluyen preguntas frecuentes, videos y mucho mas.
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Health Advocacy Solutions
(HAS) a través de BCBS

BCBS Health Advocacy Solutions estéa disponible para ayudarlo a comprender sus
opciones de beneficios, a realizar elecciones informadas, a inscribirse en beneficios,
a identificar ahorros en los costos, a negociar facturas médicas y mucho mas.

Recursos para la Salud Mental

BCBS administra beneficios de salud mental y beneficios para casos de uso de
sustancias para companeros de los planes médicos nacionales administrados por
Sysco. (Si se inscribe en un plan HMO local no administrado por BCBS, comuniquese
con el proveedor de su HMO para obtener informacidn sobre la cobertura de salud
mental).

Los servicios de salud mental pueden estar cubiertos o no, en base al diagnéstico,
al tipo de servicio, al origen de la derivacion, al lugar de tratamiento y al tipo

de proveedor. Algunos servicios pueden estar cubiertos en ciertos lugares (por
ejemplo en un consultorio de un terapeuta) y no estar cubiertos en un entorno
mas intensivo. Comuniquese con BCBS para conocer los detalles sobre los servicios

cubiertos y para encontrar proveedores de la red.

Lo Que Paga por la Atencién Médica

Los deducibles y desembolsos maximos de salud mental se combinan con los
deducibles y desembolsos maximos del plan médico.

e B
Lo BlueC :
BlueShield

7 bcbstx.com/sysco

Q2 1-866-491-4911
de lunes a viernes de 7 a.m.a 6 p.m.
Representantes disponibles las 24 horas del dia, los 7
dias de la semana, excluyendo feriados de la empresa.
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Telesalud

Los planes médicos administrados por Sysco también ofrecen telesalud a través

de MDLIVE. Reciba atencién médica para condiciones que no son de emergencia
telefénicamente o por video chat en cualquier momento, cualquier dia. Utilice este
practico beneficio fuera del horario de atencién o cuando usted o un dependiente
cubierto no puedan llegar a ver a su médico de atencion primaria. Lo podran
atender en minutos para necesidades médicas generales agudas como:

Gripe y resfrios
Sinusitis

Bronquitis

Picaduras de insectos

Alergias de estacion

Erupciones cutaneas, quemaduras de sol e irritaciones de la piel

Lo Que Paga por la Atencion Médica

El costo de una visita de telesalud es el mismo que para una visita al consultorio del
PCP o de un especialista en la mayoria de nuestros planes médicos nacionales de
Sysco. Visite la pagina de Telesalud en SyscoBenefits.com para mas detalles.

Servicio Virtual de Salud
Mental

Cuando se inscribe en un plan médico nacional administrado por Sysco, tiene
acceso a servicios virtuales de salud mental a través de MDLIVE.

Los Servicios Virtuales de Salud Comportamental de MDLIVE le ofrecen orientacion
para la salud mental online o por video desde la privacidad y la comodidad de su
propio hogar y generalmente puede conseguir un turno dentro de los primeros

20 minutos. Usted elige entre psiquiatras matriculados, psicélogos licenciados,
terapeutas o consejeros y selecciona el proveedor de atencién médica que sea el
correcto para usted.

Puede conversar con el mismo terapeuta cada vez que programe una visita y su
terapeuta podra ayudarlo con problemas como depresion, ansiedad, trastornos
alimentarios, duelo, dificultades familiares y otros. Llame al 1-888-680-8646 para
solicitar un turno.

Lo Que Paga por la Atencion Médica

El costo de una consulta médica con un médico sera el mismo que para una visita al
consultorio de su PCP o especialista de su plan individual.

e N
MD Live  [Elfd[E
By EVERNORTH
%) MDLIVE.com E-
{2 1-888-680-8646
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Programas de Salud y
Bienestar de Especialidad

Como parte del plan médico nacional administrado por Sysco, tiene acceso a otros
programas y recursos, la mayoria de ellos sin costo para usted.

Programa de Salud de Especialidad

Lantern proporciona acceso a atencion médica asequible para
procedimientos quirargicos planeados, abarcando la mayoria de los costos
asociados a cirugias, que incluyen anestesia, procedimiento y tarifas de los
centros. También tendra acceso a una amplia red de cirujanos ampliamente
capacitados y a ayuda y orientacion personalizada.

Un programa de fisioterapia sin cargo a través de Thrive lo orienta para
superar dolores de espalda, de articulaciones o musculares desde la comodidad
de su hogar. Trabajara con un terapeuta y utilizard una Tablet y sensores de
movimiento para ayudar en el tratamiento y a medir su progreso.

El programa de cuidados de cancer a través de AccessHope lo conecta con
especialistas que lo ayudaran a revisar su diagnéstico y tratamiento. Puede
recibir apoyo integral durante su proceso contra el cancer, incluyendo ayuda
para programar citas médicas, explorar las opciones de tratamiento y gestionar
su bienestar emocional.

Para mas detalles sobre cada uno de estos
programas, visite SyscoBenefits.com.

Programas de Bienestar

Si se inscribe en un plan médico nacional administrado por Sysco, también puede
aprovechar estos programas de bienestar a través de BCBS:

GO Wellbeing. El programa proporciona herramientas, recursos y orientacion
personalizada que lo ayudaran en su bienestar fisico, mental y financiero. Con
GO Wellbeing, usted puede:

- Realizar una evaluacién de salud online

- Conectarse con un entrenador de salud

- Obtener recompensas por completar actividades saludables

- Participar en desafios en el trabajo

- Leer articulos y acceder a programas de salud

Programa para dejar el tabaco. Este programa de entrenamiento personal

proporciona la ayuda que necesita para dejar los productos con nicotina 'y
tabaco (incluidos los cigarrillos electrénicos y vapeo).

Control de peso. Este programa lo ayuda a saber cdmo manejar mejor su peso
y alimentarse de forma diferente. Si es elegible para el programa, puede elegir
entre dos opciones, en base a cdmo prefiere aprender y recibir ayuda.

Todos estos programas de ayuda para el bienestar se proporcionan sin costo
adicional como parte de su plan médico de BCBS.



https://www.syscobenefits.com/benefits/surgical-support-program-surgery-plus
https://www.syscobenefits.com/benefits/virtual-physical-therapy-sword
https://d3c5n96gqo3wrj.cloudfront.net/pdfs/2026/BCBS-HAS-Cancer-Services-and-Support.pdf
https://www.syscobenefits.com/
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Cobertura de Medicamentos

La cobertura de medicamentos recetados es proporcionada por Judi Rx
(anteriormente Capital Rx) y estd incluida en los cuatro planes médicos
patrocinados por Sysco.

Judi Rx le brinda acceso a una amplia red de farmacias y a herramientas que le
ayudan a comprender los costos de sus medicamentos recetados y a encontrar
maneras de ahorrar.

Compare los costos antes de surtir su receta. El costo de un mismo
medicamento recetado puede variar segun la farmacia. Antes de surtir o renovar
una receta, visite el sitio web de Judi Rx o utilice la aplicacion de Judi Rx para
comparar precios entre las farmacias participantes. Una comparacién rapida
puede ayudarle a encontrar un precio mas bajo.

Red nacional. La red de Judi Rx incluye CVS Pharmacy, Costco, Sam’s Club,
Target, Walgreens, Walmart, la mayoria de las farmacias de las principales
cadenas de supermercados y cientos de otras ubicaciones. También puede surtir
hasta un suministro para 90 dias en farmacias minoristas participantes o utilizar
el servicio de pedido por correo de Costco para recibir sus medicamentos en
casa.

Medicamentos de bajo costo. Judi Rx ofrece ciertos medicamentos recetados,
suplementos y productos a costos mas bajos. Solo determinados medicamentos
califican. Consulte aqui la lista de medicamentos elegibles.

Consejo: Revise el sitio web o la aplicacion de Judi Rx antes de surtir una receta
para comparar costos, encontrar una farmacia participante y aprovechar al maximo
su beneficio de medicamentos recetados.

4 N
Z) rx.judi.health
Q2 1-833-463-1674
24/7
- J



http://rx.judi.health
http://cap-rx.com
https://d3c5n96gqo3wrj.cloudfront.net/pdfs/2026/Capital-RX-Value-List.pdf
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Las cuatro opciones de planes proporcionan cobertura de medicamentos, pero hay algunas diferencias importantes.

Bajo el plan HSA, paga el costo completo de todos los medicamentos no preventivos, hasta cubrir su deducible.

Después el plan comienza a pagar una parte de los costos.

Bajo los planes Basic, PPO y National HMO, el plan paga una parte de los costos de sus medicamentos, ya sea que
cubra el deducible del plan médico o no.

Escanee este cédigo
QR para mas detalles
sobre su cobertura de
medicamentos.

Caracteristica Plan Basic Plan HSA Plan PPO Plan National HMO
Genéricos Repuestos en Copago de $12 después del
Farmacias Copago de $12 pag aesp Copago de $12 Copago de $12
L . deducible
(suministro de 30 dias)
2N I G PO 30% 30% después del deducible 30% 30%

Farmacias
(suministro de 30 dias)

($40 min./$80 max.)

($40 min./$80 max.)

($40 min./$80 méax.)

($40 min./$80 max.)

No del Vademécum Repuestos
en Farmacias
(suministro de 30 dias)

50%
($80 min./$160 max.)

50% después del deducible
(580 min./$160 max.)

50%
(580 min./$160 max.)

50%
($80 min./$160 max.)

Medicamentos de Valor Copago de $0 Copago de $0 Copago de $0 Copago de $0
Genéricos por Pedido a .
Domicilio Copago de $30 Copago de $30'despues del Copago de $30 Copago de $30
o . deducible
(suministro de 90 dias)
. . o ) .
Vademécum por Pedido a 30% 30% después del deducible 30% 30%

Domicilio
(suministro de 90 dias)

(580 min./$160 max.)

($80
min./$160 max.)

(580 min./$160 max.)

(580 min./$160 max.)

No del Vademécum por Pedido a
Domicilio
(suministro de 90 dias)

50%
(5180 min./$350 max.)

50% después del deducible
(5180 min./$350 max.)

50% ($180 min./$350 max.)

50% ($180 min./$350 max.)
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Plan Dental

La cobertura dental la proporciona Delta Dental, que tiene la red de proveedores dentales mas amplia en los EE.UU.
y ofrece importantes descuentos en la red, reduciendo sus costos. Tiene dos opciones de planes dentales:

Plan Basic
Plan Premium

Ambos planes le permiten ver a cualquier dentista, pero sus costos seran mas bajos si recibe atencién dental de
un dentista de la red de Delta Dental. Dirijase a la herramienta de busqueda de proveedores para encontrar un
dentista cercano.

Comparativo de Planes Dentales

La diferencia principal entre los planes corresponde a los deducibles, los desembolsos méximos y la cobertura de
ortodoncia. El cuadro a continuacion muestra cdmo los planes cubren los servicios dentales dentro de la red.

#3 deltadentalins.com

& 1-888-643-3248
De lunes a viernes,
de7am.a7 pm.CT

Caracteristica Opcion Basic Opcion Premium
Deducible $100 individual $50 individual
$300 familiar $150 familiar
Maximo en el Ao Calendario $1,250/persona $2,500/persona
Servicios de Diagndstico Cubiertos al 100% Cubiertos al 100%
y Prevencion (sin deducible) (sin deducible)
0, A 0, A
Servicios Basicos El plan paga el 80./0 después del El plan paga el 80./0 después del
deducible deducible
. . . El plan paga el 50% después del El plan paga el 50% después del
Servicios Complejos deducible deducible
El plan paga el 50% hasta un maximo | El plan paga el 50% hasta un maximo
Ortodoncia de por vida de $1,000 de por vida de $1,500
Hijos dependientes de hasta 19 afios Hijos y adultos dependientes

Para mas informacién sobre los planes, dirijase a la pagina del plan Dental en SyscoBenefits.com

Centro de Beneficios de Sysco online.

o escanee el cédigo QR. Los costos de la cobertura dental aparecen cuando se inscribe a través del

Beneficios de
Bienestar SmileWay

Si a usted o a un dependiente cubierto
les diagnosticaron una condicién médica
crénica, por ejemplo cancer, diabetes

o artritis reumatoide, el plan Dental
cubre el costo completo de limpiezas
adicionales de dientes y encias durante
el afo. Para més informacion, acceda

a deltadentalins.com y seleccione
Smileway Wellness Benefits en el menu.



https://www1.deltadentalins.com/members/your-account.html
https://www1.deltadentalins.com/
https://www.syscobenefits.com/
https://www1.deltadentalins.com/
http://bcbstx.com/sysco
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Plan de Vision . )
El plan de visién de Sysco se ofrece a través de Vision Service Plan (VSP) y cubre exdmenes de la vista de rutina y

anteojos o lentes de contacto con receta médica. Sus costos serdn mas bajos cuando utilice proveedores de VSP.

Para encontrar un proveedor de VSP, dirijase a vsp.com. &) vsp.com

Utilice sus beneficios adicionales y descuentos para miembros exclusivos de Sysco VSP para ahorrar ain mas.

: L & 1-800-877-7195
Comparativo de Planes de Vision De lunes a sabado,
de8am.a7p.m.CT

00

Aqui puede observar lo que paga por cuidados de la vista dentro de la red.

Caracteristica Dentro de la Red Fuera de la Red
Examen de la Vista
de Rutina Cada Aio Copago de $10 Asignacion de $50
Calendario
Copago de $25 \_ Y,
Armazones Asignacion de $230 para armazones 10% después del deducible

20% de ahorro sobre la asignacién

S Individual: $50
$25 proveedor de atencidn primaria Bifocales: $75

Lentes Estandar (PCP) Trifocales: $100

$75 especialista : - -
(asignacion por afno)

Lentes de Contacto—
Clinicamente Copago de $25 Asignacion de $300 por aio
Necesarios*

Asignacion de $180 por afio que se

Lentes de Contacto— aplica a lentes de contacto y a examen

Electivos de lentes de contacto Asignacion de $120 por afo
15% de descuento en lentes de
contacto
Descuentos Descuentos en correccidn laser de la vista y en lentes de contacto suaves

*Los servicios considerados clinicamente necesarios deben cumplir con ciertos requerimientos de diagnédstico y seran
confirmados por su proveedor.

Para mas informacion sobre el plan de Vision, dirijase a la pagina de Vision en SyscoBenefits.com
o escanee el cddigo QR. Los costos de la cobertura de visiéon aparecen cuando se inscribe a través
del Centro de Beneficios de Sysco online.



https://www.vsp.com/
https://www.vsp.com/offers
https://www.syscobenefits.com/benefits/vision
https://www.syscobenefits.com/
https://www.vsp.com/
http://bcbstx.com/sysco
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Cuentas de Gastos

Las cuentas de gastos le permiten ahorrar dinero libre de impuestos para pagar

gastos de salud elegibles y gastos para el cuidado de dependientes. HealthEquity®

administra la Cuenta de Ahorros para la Salud (HSA) y las Cuentas de Gastos
Flexibles (FSA) de Sysco y ofrece tecnologia de punta, una tarjeta de débito
para todas las cuentas y mas opciones de inversién para la HSA. Sysco ofrece lo
siguiente, administrado por HealthyEquity:

La HSA permite que los companeros inscritos en el plan médico HSA separen
dinero para gastos médicos elegibles. Usted es el duefo de la cuenta y es

suya y la maneja como desea, por lo tanto se la lleva con usted si en algun
momento se va de Sysco. Puede contribuir hasta con $4,500 a la cuenta para
la cobertura individual y con $9,000 para la cobertura familiar para el préximo
ano calendario. (Si tiene 55 aflos o0 mas, también puede realizar contribuciones
adicionales).

Si se inscribe en la HSA y realiza una contribucién minima de por lo menos

$50 (individual) o $100 (familiar), recibira la contribucién de Sysco de $250
(individual) o de $500 (familiar). Una vez que tiene $250 en su cuenta, tiene la
opcion de invertir sus ahorros por un tiempo mas largo utilizando los fondos de
inversién de HealthEquity.

Si la fecha efectiva de su beneficio es el 1 de noviembre o posterior, no puede
contribuir a una HSA 'y no recibira la contribucién de Sysco para el afio del plan
actual.

La FSA para la Salud le permite ahorrar antes de la deduccion de impuestos,
para ayudarlo a pagar atencién médica, dental y de visién elegibles, para usted
y para sus dependientes. Puede contribuir con montos desde $120 hasta $3,400
a la cuenta para el préximo ano. Si estd inscrito en el plan médico HSA, serd
elegible para la FSA para Propésitos Limitados en lugar de la FSA para la Salud.

La FSA Flexible para Propésitos Limitados funciona de la misma manera que
una FSA para la Salud, pero solo esté disponible para quienes estan inscritos
en el plan médico HSA y solo puede utilizarla para gastos dentales y de visién
elegibles. Para el proximo afho, puede contribuir a la cuenta con montos desde
$120 hasta $3,400.

La FSA para el Cuidado de Dependientes puede utilizarse para reintegrarse
a usted mismo cuidados de dia, campamentos de dia u otros gastos que paga
porque usted y su conyuge trabajan ambos, su cényuge va a la escuela a
tiempo completo o su conyuge no puede cuidarse a si mismo por un déficit
mental o fisico. Esta cuenta NO es para gastos de salud. Para el préximo aiio,
puede contribuir a la cuenta con montos desde $120 hasta $7,500 antes

de la deduccion de impuestos (hasta $3,750 si usted y su conyuge presentan
declaraciones de impuestos separadas). Nota: Podran aplicar limites de
contribucidn a la DCFSA en base a su salario. Si le aplican limites, los vera
cuando se inscriba.

) healthequity.com

{2 1-866-346-5800
24/7
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Comparativo de Cuentas de Ahorros y de Gastos

El IRS tiene reglas sobre los gastos elegibles. Obtenga mas informacién en IRS.gov o converse con su asesor de impuestos.

Elegibilidad

Cuenta de Ahorros para la Salud
(HSA)

Compaieros inscritos en el Plan HSA

FSA para la Salud

Compaiieros inscritos en los
planes Basic, PPO y National HMO
y companeros no inscritos en un

plan médico nacional administrado
por Sysco

FSA para Propdsitos
Limitados

Compaiieros inscritos en el Plan
HSA

FSA para el Cuidado de
Dependientes

Todos los companieros

Gastos Elegibles

Gastos médicos, de medicamentos,
deducibles de planes, copagos,
coaseguro y otros gastos elegibles
calificados para usted y para sus
dependientes cubiertos

Deducibles médicos, de
medicamentos, dentales y de
visién, coaseguro, copagos y otros
gastos elegibles calificados para
usted y para sus dependientes
cubiertos

Gastos dentales y de vision
calificados para quienes
estan inscritos en el plan HSA
Unicamente

Gastos de cuidados de dia elegibles,
como centros de cuidados de dia
matriculados, centros de cuidados de
dia de familiares o adultos, nifieras
y campamentos de dia para nifios
menores de 13 afios y dependientes
discapacitados de cualquier edad
No puede utilizarse para pagar gastos

(familiar), Sysco contribuye con $250
(individual) o con $500 (familiar)

médicos
Limite de Contribucion en $4,400/cobertura individual* i i .
2027 $8,750 para la cobertura familiar* Hasta el limite del IRS para 2027 Hasta el limite del IRS para 2027 $7,500
Si realiza una contribucién minima
Contribucién de Sysco de 350 (individual) o de 5100 N/A N/A N/A

Regla“Uselo o Piérdalo”

Ninguna - Se pasa su saldo completo
de un afo a otro

La cuenta es siempre suya y se la
queda, incluso si se va de Sysco

Pierde los fondos no utilizados el
31 de diciembre

Si se inscribe para el proximo afo,
puede pasar hasta el limite de
traspaso del IRS para 2027 para
pagar gastos incurridos el afio
siguiente

Pierde los fondos no utilizados
el 31 de diciembre

Si se inscribe para el préximo
ano, puede pasar hasta el limite
de traspaso del IRS para 2027
para pagar gastos incurridos el
ano siguiente

Pierde los fondos no utilizados
el 31 de diciembre

*Los companeros que vayan a tener 55 afios 0 mas el préximo ano pueden contribuir con $1,000 de contribuciones adicionales.
**Sj usted y su conyuge presentan declaraciones de impuestos federales separadas, el limite es de $3,750.

Importante: La elegibilidad para contribuir a una FSA podra depender del ingreso de su hogar. Si su ingreso esta por encima de ciertos limites federales, tal vez no pueda
contribuir o podra tener limitada la cantidad con la que contribuya. Converse con un asesor de impuestos o visite el sitio web del IRS para mas informacion.
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Programa de Asistencia a Empleados

El EAP, ofrecido a través de SupportLing, les proporciona a usted y a los miembros de su familia ayuda y
asesoramiento para el bienestar emocional, servicios legales y financieros y otros recursos de asistencia para la vida
diaria. Con SupportLing, tiene acceso a una diversa y amplia red de proveedores, a recursos de bienestar mejorados
y a servicios de terapia por mensaje de texto. También tiene la posibilidad de pedir turno los fines de semanay de
noche.

Los servicios del EAP son completamente confidenciales y estan disponibles para usted y para los miembros de su

legibilidad e Inscripciéon | Salud | Proteccion | Jubilaciéony Ahorros | Recursos | Contactos de los Beneficios

%) mysupportlinc.com

& 1-800-699-9868
24/7/365

familia las 24 horas del dia, los 365 dias del afio, incluso si no esta inscrito en un plan médico nacional administrado
por Sysco. Sysco cubre el 100% del costo.

SupportLinc se asegura de que nadie sepa que accedio al programa sin su autorizacién escrita, a menos que lo
requiera la ley.

Qué Ofrece el EAP

Acceda a sesiones de Soporte en el momento | Comuniquese con un profesional clinico matriculado por teléfono 24/7/365.

terapia en persona o por . . . . . .
) Terapia por corto plazo | Acceda a sesiones de terapia en persona o virtuales (por video) sin costo.
video para conversar sobre

Reciba asistencia de un orientador para potenciar su aptitud emocional, aprender habitos sanos,

temas como: Asesoramiento - e !
establecer rutinas nuevas, formar resiliencia y mucho mas.
v Depresion
v Estrés Reciba consultas de expertos para problemas financieros y legales. Los consultores para el

Beneficios para el trabajo y la vida también proporcionan derivaciones que ayudan a tratar necesidades de la vida

¥ Ansiedad trabajo y la vida diaria por ejemplo cuidados de nifios y ancianos, cuidados de mascotas, mejoras del hogar,
v Duelo reparacion del automovil, viajes, educacion y necesidades de vivienda.
v Presiones relacionadas con Mindstream™
el trabajo (sesiones envivoya Participe en una sesion en cualquier momento y en cualquier lugar. Regrese todos los dias para
v Problemas de relaciones de‘Tanda por video/ llevar un seguimiento del progreso y descubra nuevos lanzamientos.
audio)

v~ Uso de sustancias

v" Problemas de salud
emocional

Para mas informacién sobre el EAP, dirijase a la pagina del EAP en SyscoBenefits.com o escanee el codigo QR.
Para descargar la aplicacion moévil MyCuraling, visite App Store o Google Play.
Su cédigo de grupo es: Sysco.



https://mysupportlinc.com/
https://mysupportlinc.com/
http://syscobenefits.com/benefits/employee-assistance-program
https://www.syscobenefits.com/
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Seqguro de Vida y de
Muerte Accidental y
Desmembramiento

Los planes de Seguro de Vida y de Muerte Accidental y Desmembramiento (AD&D)

de Sysco se proporcionan a través de MetLife. Los beneficios de Seguro de Vida se

pagan a su beneficiario si usted muere o a usted si muere un dependiente cubierto.
El Seguro AD&D ofrece proteccion si queda lesionado gravemente o si muere como

resultado de un accidente cubierto. Los beneficios se le pagan a usted si se lesiona
0 a su beneficiario si usted muere.

Seguro de Vida y AD&D Basicos

Sysco paga el costo completo de su Seguro de Vida Basico y AD&D Basico y los
beneficios se le proporcionan automaticamente como compaiiero elegible de
Sysco.

Seguro de Vida Basico Seguro AD&D Basico

Cobertura igual a 1.5 veces sus
ingresos elegibles para beneficios
(redondeados hacia arriba a los $1,000
mas cercanos), hasta un maximo de
$225,000

Cobertura igual a sus ingresos elegibles
para beneficios (redondeados hacia
arriba a los $1,000 mas cercanos), hasta
un maximo de $150,000

Coémo Presentar un Reclamo

Puede encontrar instrucciones para presentar reclamos aqui. Puede presentar
los documentos de un reclamo llamando al Centro de Beneficios de Sysco al

1-800-55-SYSCO (1-800-557-9726), disponible de 7 a.m.a 7 p.m. CT. Seleccione la

opcion 8 para el Equipo de Ayuda a Supervivientes.

B MetLife

Z) metlife.com/info/sysco

Q2 1-800-MET-6420
(1-800-638-6420, opcion 2)
De lunes a viernes
de8a.m.a8p.m.CT

[x]
H

-

\
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Seguro de Vida Complementario y AD&D Voluntario

Sysco también ofrece Sequro de Vida Complementario y AD&D Voluntario. Puede elegir cobertura para sus dependientes
elegibles incluso si elige no cubrirse usted mismo. Usted paga el costo total del Seguro de Vida Complementario y AD&D
Voluntario mediante deducciones del recibo de sueldo que se basan en la edad de la persona inscrita. Debera proporcionar
Evidencia de Asegurabilidad (EOI) para comprar Seguro de Vida Complementario y la cobertura comenzara una vez aprobada

la EOL
Seguro de Vida Complementario
Montos de Cobertura Compra en incrementos de
- Una (1) a ocho (8) veces sus ingresos elegibles, hasta
Compahero $1,750,000 (sin incluir el Seguro de Vida Basico) N/A
Conyuge/Pareja de Hecho Desde $10,000 hasta $150,000 $10,000
Hijo(s) Desde $2,500 hasta $15,000 $2,500
Emisién Garantizada Para usted: El menor entre 5 veces sus ingresos anuales o $500,000
Cényuge: Hasta $50,000
AD&D Complementario
Compaiero Desde $10,000 hasta $1,000,000 $10,000
Desde $10,000 hasta $1,000,000
Cobertura de conyuge = 50% al 60%
Familia Cobertura de hijo = 15% al 20% $10,000
El monto de cobertura maxima para cualquier hijo
es de $50,000
Costos

Puede encontrar el costo de la cobertura del Seguro de Vida Complementario y AD&D Voluntario en el Centro de Beneficios
de Sysco online cuando se inscribe.
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Cobertura de Incapacidad

Sysco ofrece cobertura de incapacidad para proteger sus ingresos si no puede
trabajar debido a una enfermedad o lesion. Nuestros planes de Incapacidad por
Corto Plazo (STD) y de Incapacidad por Largo Plazo (LTD) son administrados por

The Hartford.

La empresa paga el costo total de la cobertura STD para todos los companeros y el
costo total de la cobertura LTD para compafieros de la mayoria de las localidades

de Sysco.

Plan

Incapacidad por Corto Plazo

Beneficio

Menos de dos arios de servicio:
El 50% de los ingresos elegibles

Dos o mas anos de servicio:
El 60% de los ingresos elegibles

-

Incapacidad por Largo Plazo

Paga un beneficio por una
incapacidad elegible que dura mas de
180 dias

El 60% de los ingresos mensuales
elegibles basicos previo a la
incapacidad, hasta un maximo mensual
de $5,000

Para mas informacion sobre ambos planes, visite la pagina sobre Incapacidad en

SyscoBenefits.com.

1The Hartford

#) mybenefits.thehartford.com/login

Q2 1-877-215-3440
De lunes a viernes,
de9am.a9p.m.CT
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Licencias

Sysco ofrece licencias si necesita tiempo fuera del trabajo, ya sea para recuperarse de una enfermedad o
lesién, para cuidar a un miembro de la familia que esta enfermo o para recibir a un nuevo miembro de su
familia. Las licencias las gestiona The Hartford y funcionan paralelamente al seguro de Incapacidad por Corto
Plazo, a las regulaciones federales y estatales y a cualquier beneficio pagado por el estado, si corresponde.
Nota: Hay otras licencias disponibles; este cuadro le proporciona un resumen de los beneficios de licencia con
goce de sueldo.

Tipo de Licencias

A Quién A fici .
Pagadas por Sysco Quién Ayuda Beneficio/Duracion
6 semanas con pago total después del
o . imi , lel I
. . Madres bioldgicas elegibles que se naC|m|ent9 paralelamente al seguro
Licencia por . . de Incapacidad por Corto Plazo, a las
toman tiempo libre para recuperarse )
Embarazo regulaciones federales y estatales y a

después de un parto cualquier beneficio pagado por el estado,

si corresponde

KThe Hartford

#» mybenefits.thehartford.com/login

Q3 1-877-215-3440
De lunes a viernes,
de9am.a9p.m.CT

Los companieros elegibles que son 10 dias u 80 horas después del
padres que dan a luz o que comienzan nacimiento, adopcién o subrogacion;
a ser padres mediante adopcién o debe utilizarse dentro de los 6 meses
subrogacion desde el nacimiento o la adopcion

Licencia Parental

Coémo Solicitar una Licencia y Mas Informacion

Para solicitar una licencia, llame a The Hartford al 1-877-215-3440. Si es la primera vez que se toma una
licencia, registrese para abrir una cuenta con anticipacién en thehartford.com/mybenefits.

Si no esta seguro sobre si es elegible para una licencia (o si no esta seguro sobre si aplica una licencia a su
situacién), comuniquese con The Hartford para saber para qué tipo de licencia podria ser elegible, incluyendo
beneficios de licencias federales, estatales y de Sysco.

Para mas informacién, consulte la pagina de Licencias en SyscoBenefits.com.

Recordatorio: Agregue su direccién de e-mail personal como su método de comunicacién de preferencia en
Workday para no perderse comunicaciones importantes sobre beneficios de la empresa que tengan plazos
establecidos, si esta de licencia. También puede optar por recibir mensajes de texto.

Tiempo Libre Con Goce
de Sueldo

Sysco ofrece el siguiente tiempo libre
con goce de sueldo:

v Dias de vacaciones

v Feriados nacionales que se
cumplen en Sysco

v Licencia por enfermedad
v Feriados flotantes

v Servicio de jurado

v Duelo

v Tiempo para votar

Puede encontrar mas informacion en
The Dish.
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para Accidentes

Sysco ofrece beneficios para Enfermedad Critica, Indemnizacion Hospitalaria y Planes para Accidentes a través de
Aetna, para ayudarlo a cubrir costos de desembolso cuando a usted o a un miembro de su familia lo internan, se \_

/

G

vaetna

aetna.com

1-800-607-3366
De lunes a viernes,
de8a.m.a6 p.m.CT

le diagnostica una enfermedad critica cubierta o experimenta un accidente grave. Los pagos de estos beneficios
se suman a cualquier otro seguro que tenga y son suyos y puede gastarlos como elija, para tratamiento médico o

para gastos de la vida diaria.

No necesita inscribirse en un plan médico nacional administrado por Sysco para inscribirse en estos

beneficios.

Como Funciona el Plan

Enfermedades Criticas

Le paga directamente a usted un beneficio
de una suma fija de dinero sia usted o a

un miembro de su familia cubierto se le
diagnostica una enfermedad critica (ej.
cancer, ataque cardiaco o derrame cerebral)

Indemnizacién Hospitalaria

Le paga un beneficio de dinero directamente
a usted cuando se lesiona en un accidente y
necesita tratamiento médico

Plan de Accidentes

Les paga a usted y a sus dependientes
cubiertos un beneficio cuando son
internados en un hospital

Qué Paga el Beneficio

Los beneficios se pagan como un porcentaje,
en base al monto de cobertura que elija y al
diagnéstico

El plan paga $2,000 mas un beneficio adicional
de $400/dia para internacion en la Unidad de
Cuidados Intensivos (ICU). Para todos los otros
tipos de internacién, el plan paga $1,000 mas
un beneficio adicional de $200/dia hasta por
30 dias seguidos

El monto de su beneficio lo determina su
lesion y el tipo de tratamiento que reciba

Portabilidad (se lleva su
beneficio con usted si se
va de Sysco)

Si

Costos y Detalles Adicionales sobre la Cobertura

Puede encontrar el costo de la cobertura de estos beneficios en el Centro de Beneficios de Sysco cuando se inscribe. En la pagina de Beneficios de Proteccion en
SyscoBenefits.com encontrard mas detalles, que incluyen los resimenes de los planes.
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Beneficios Voluntarios

Sysco ofrece estos beneficios voluntarios para su bienestar y seguridad.
Usted paga el costo total de estos beneficios, que se encuentran en el Centro de
Beneficios de Sysco online.

Seguro para Asuntos Legales

El Seguro Legal, que se proporciona a través de ARAG, lo ayuda a tratar problemas
legales comunes, por ejemplo a crear un testamento, a luchar contra una multa de
transito o a tratar con un propietario dificil. Si se inscribe, se lo conectara con un
abogado de la red y la mayoria de los servicios estardn pagados al 100%.

Proteccién para Robo de Identidad

ID Watchdog proporciona los beneficios de Proteccion Contra el Robo de
Identidad de Sysco. Este plan monitorea su crédito y lo ayuda a proteger su
identidad online.

Seguro del Automévil y del Hogar

Sysco proporciona tarifas grupales y descuentos especiales en cobertura del
automovil, del hogar, para inquilinos y otras coberturas a través de Farmers
Insurance. Llame a Farmers al 1-800-854-6011 para obtener una revisién gratuita y
una cotizacién de sus seguros u observe la pagina del Automévil y el Hogar.

Seguro de Mascotas

Reciba ayuda para pagar facturas veterinarias para los miembros de su familia de
cuatro patas, a través del Sequro de Mascotas de MetLife. Los beneficios del plan
incluyen cobertura de accidentes y enfermedades, visitas y servicios de cuidados
preventivos y cobertura para condiciones preexistentes. Para inscribirse, dirijase

a metlife.com/getpetquote o llame al 1-800-GET-MET8 (1-800-438-6388) e
indique Sysco Corporation como su empleador.

. g . (=157 ]
Para mas informacién sobre todos estos beneficios, o
escanee el cédigo QR o visite SyscoBenefits.com. ] E
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Jubilacion y Ahorros
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Plan 401 (k) :
Para ayudarlo a armar sus ahorros para la jubilacién, Sysco ofrece un generoso plan 401(k) a través de Fidelity con
contribuciones automaticas y contribuciones equivalentes de la empresa. Puede realizar contribuciones al 401 (k)
tanto previas a la deduccién de impuestos como Roth después de impuestos.
Elegibilidad Inscripcion
Pueden participar todos los compaieros no Si es elegible, se lo inscribird automaticamente en el
sindicalizados de Sysco Corporation y sus subsidiarias 401 (k) el primer dia del mes a los 60 dias de empleo
participantes. Los compafieros cuyos convenios de o después de los 60 dias de empleo, a una tarifa de
trabajo colectivos consideren la participacion, también contribucién del 3% del pago elegible. También se
son elegibles en los momentos indicados en sus lo inscribe en el programa de aumentos anuales
convenios de trabajo colectivos correspondientes. automaticos, que aumenta su contribucién un 1% cada
ano hasta alcanzar el 6%. \_

Fidelity NetBenefits®

) NetBenefits.com

Q3 1-800-635-4015
De lunes a viernes,
de9am.a11 p.m.CT

Para cambiar sus contribuciones al 401(k), que incluye
su inscripcion automatica, acceda a Fidelity en
NetBenefits.com.

Coémo Solicitar una Licencia y Mas Informacion

Para solicitar una licencia, llame a The Hartford al 1-877-215-3440. Si es la primera vez que se toma
una licencia, registrese para abrir una cuenta con anticipacién en thehartford.com/mybenefits.

Si no estd seguro sobre si es elegible para una licencia (o si no esta seguro sobre si aplica una licencia
a su situacion), comuniquese con The Hartford para saber para qué tipo de licencia podria ser
elegible, incluyendo beneficios de licencias federales, estatales y de Sysco.

Para mas informacion, consulte la pagina de Licencias en SyscoBenefits.com.

Recordatorio: Agregue su direccién de e-mail personal como su método de comunicacion de
preferencia en Workday para no perderse comunicaciones importantes sobre beneficios de la
empresa que tengan plazos establecidos, si esta de licencia. También puede optar por recibir
mensajes de texto.
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Sus Contribuciones

Puede contribuir desde un 1% hasta un 50% del pago total elegible en
contribuciones combinadas previas a la deduccién de impuestos y Roth, hasta el
limite anual del Servicio de Impuestos Internos (IRS).

Hay dos formas de realizar contribuciones:

- Antes de impuestos, que significa que sus contribuciones se deducen de su
recibo de sueldo antes de que se calcule cualquier impuesto.

- Después de impuestos, mediante una cuenta Roth 401(k), que significa que
paga impuestos sobre el dinero que va a la cuenta ahora pero no cuando retira
el dinero al jubilarse.

Puede cambiar sus inversiones y sus tarifas de contribucion en cualquier momento.

Contribuciones de la Empresa

1. Automaticas - El primer dia del mes que coincida con los 60 dias de empleo
o sea posterior a ellos, Sysco contribuye automaticamente con un monto
equivalente al 3% de su pago elegible en su cuenta 401(k) en cada periodo de

pago.

2. Equivalentes — Ademas de las contribuciones automaticas, Sysco realiza
contribuciones equivalentes como empleador todos los afios, para fomentar
que contribuya a su plan de ahorros para la jubilacién. Sysco contribuye con 50
centavos por cada doélar con el que contribuya al plan, hasta el 6% de su pago
elegible.

Derecho a Uso

Tiene derecho inmediatamente a sus propias contribuciones, que significa que
usted es el duefio de los fondos y son suyos y se los queda. Va teniendo derecho a
las contribuciones equivalentes de la empresa con el correr del tiempo. Para mas
informacion sobre el derecho a uso, acceda a Fidelity en NetBenefits.com.

Opciones de Inversion

El plan 401(k) ofrece una variedad de opciones de inversion. Acceda a
NetBenefits.com o llame al 1-800-635-4015 para obtener mas informacién sobre
sus opciones.
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Plan para Empleados para
la Compra de Acciones de la
Empresa

Sysco le da la oportunidad de poseer titulos de la empresa mediante un Plan de
Compra de Acciones para Empleados (ESPP), comprando acciones de Sysco con un
15% de descuento.

Los companieros de Sysco que tienen programado trabajar de forma regular mas de
20 horas por semana por mas de cinco meses al afio son elegibles para participar.

Cémo Funciona el Plan

1. Inscribase en el plan a través de Fidelity en NetBenefits.com.

2. Ingrese el porcentaje (1% - 10%) de pago que desea que se deduzca para
comprar acciones de Sysco, hasta un valor anual de $25,000.

3. Las contribuciones se deducen de su recibo de sueldo y se utilizan para
comprar acciones después de cada periodo de ofrecimiento trimestral.

4. Sus acciones se depositan en su cuenta de inversion individual de Fidelity
para que las guarde, las venda o, después del periodo de transferencia de dos

anos requerido, las transfiera a otra cuenta.

Mas Informacion

Dirijase a la pagina del Plan de Compra de Acciones para Empleados en
SyscoBenefits.com.

4 )
Fidelity NetBenefits®

#) NetBenefits.com

Q3 1-800-635-4015
De lunes a viernes,
de9am.a1lp.m.CT

- J

Ahorros para la Universidad

Fidelity puede ayudarlo a crear un plan de ahorros 529 para la universidad, para

pagar gastos universitarios. Hay mas recursos disponibles en Fidelity.com/college.

Descuentos para los Companeros

Todos los companeros de Sysco pueden aprovechar los miles de
descuentos de sus comerciantes favoritos en productos como autos,
computadoras, TVs, viajes, entradas, indumentaria y mas, a través de Perks
at Work. Visite perksatwork.com para mas detalles.

34


http://netbenefits.com/
https://www.syscobenefits.com/benefits/espp
https://www.syscobenefits.com/
http://netbenefits.com/
http://fidelity.com/college
http://perksatwork.com/

Recursos

Elegibilidad e Inscripcién | Salud | Proteccién | Jubilaciény Ahorros | Recursos | Contactos de los Beneficios

35



N\

L Elegibilidad e Inscripcién | Salud | Proteccién | Jubilaciény Ahorros | Recursos | Contactos de los Beneficios

Recursos

Los recursos a continuacion estan disponibles para ayudarlo a aprender méas sobre los beneficios de Sysco, a elegir un plan, a inscribirse y a utilizar sus beneficios.

SyscoBenefits.com

En SyscoBenefits.com, encontrard los detalles completos sobre sus beneficios

de Sysco, que incluyen cuadros comparativos de los planes y detalles de los
planes, informacién sobre programas de especialidad, informacion de contacto de
proveedores y mucho més.

Para ver las tarifas de todos los beneficios, dirijase al Centro de Beneficios de Sysco
online, al que puede acceder desde la pagina de inicio de SyscoBenefits.com.

Centro de Beneficios de Sysco

Llame al 1-800-55-SYSCO (1-800-557-9726), de lunes a viernes de 7a.m.a 7 p.m.
CT si tiene preguntas sobre cémo inscribirse en beneficios, sobre la elegibilidad,
sobre eventos de vida que califican o sobre la cobertura de COBRA. Hay traductores
y chat disponibles.

Blue Cross Blue Shield
Health Advocacy Solutions (HAS)

BCBS Health Advocacy Solutions estara disponible para ayudarlo a comprender sus
opciones de beneficios, a realizar elecciones informadas, a inscribirse en beneficios,
a identificar ahorros en los costos, a negociar facturas médicas y mucho mas.

Programa de Asistencia al Empleado (EAP)

SupportLinc es nuestro proveedor de EAP, ofreciendo orientacidén experta que
lo ayudara a tratar y resolver problemas cotidianos. Se puede comunicar con
SupportLinc las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana, los 365 dias del afio,
llamando al 1-800-699-9868 y en mysupportlinc.com. El c6digo de grupo es:
Sysco.

Preguntas Frecuentes

Para encontrar respuestas sobre como inscribirse, sobre la elegibilidad, sobre
su salud, la proteccién y beneficios jubilatorios, licencias y otros, consulte las

Preguntas Frecuentes.

Planificador de la Jubilacidon

El Planificador de la Jubilacién esta disefiado para proporcionarle un resumen de
sus beneficios post jubilacion de Sysco y para ayudarlo a saber qué acciones debe
tomar, si es que debe tomar alguna, para iniciar estos beneficios.

Biblioteca de Documentos

Visite la Biblioteca de Documentos para acceder a documentos del plan,
certificados de cobertura, resimenes, formularios y otra informacién importante
sobre sus beneficios. Revise estos recursos para obtener detalles completos sobre
su cobertura.
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Contactos de los
Beneficios
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Contactos de los Beneficios

Aplicaciones

Beneficio Proveedor Informacién de Contacto
Apple App Store Google Play
nbenibirse o cambin bomaficos 1-800-55-5YSCO
Elegibilidad para recibir beneficios N/A (1-800-557-9726)

Eventos de vida que califican
COBRA

De lunes aviernesde 7a.m.a 7 p.m.CT
SyscoBenefits.com

Plan Médico

BlueCross BlueShield (BCBS)

1-866-491-4911
De lunes a viernesde 7 a.m.a 6 p.m.CT
bcbstx.com/sysco

Telesalud/Servicio Virtual de Salud
Mental

MDLIVE

1-888-680-8646
24/7 excluyendo feriados reconocidos por la
empresa
MDLIVE.com

Health Advocacy Services (HAS)

BlueCross BlueShield (BCBS)

1-866-491-4911
De lunes a viernesde 7 a.m.a 6 p.m.CT
bcbstx.com/sysco

1-833-463-1674

Cobertura de Medicamentos Judi Rx 24/7
rx.judi.health
Conserje Quirdargico Lantern 1-855-200-2099

lanterncare.com
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Beneficio

Fisioterapia Virtual
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Proveedor

Sword Health

Informacion de Contacto

meet.swordhealth.com

Aplicaciones

Apple App Store Google Play

1-888-643-3248

Plan Dental Delta Dental De lunes aviernesde 7a.m.a7 p.m.CT
deltadentalins.com
1-800-877-7195
Plan de Vision VSP De lunes a sdbadode 8a.m.a7 p.m.CT
vsp.com
Cuenta de Ahorros para la Salud 1-866-346-5800
HealthEquity De lunes aviernesde 7a.m.a 7 p.m.CT
Cuentas de Gastos Flexibles healthequity.com
1-800-699-9868
Programa de Asistencia a Empleados SupportLinc 24/7
mysupportlinc.com (Cédigo: Sysco)
Seguro de Vida 1-800-638-6420, opcion 2
: MetLife De lunes a viernes de 8a.m.a 8 p.m. CT
Muerte Accidental y metlife.com/info/sysco
Desmembramiento
Seguro de Enfermedades Criticas, 1-800-607-3366
Indemnizacion Hospitalaria y Aetna De lunes a viernesde 8a.m.a 6 p.m.CT

Accidentes

aetna.com
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Beneficio

Seguro para Asuntos Legales
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Proveedor

ARAG

Informacion de Contacto

1-800-247-4184
De lunes aviernesde 7a.m.a 7 p.m.CT

araglegal.com

Aplicaciones

Apple App Store Google Play

Proteccion para Robo de Identidad

ID Watchdog

1-866-513-1518
24/7
idwatchdog.com

Seguro del Automavil y del Hogar

Farmers

1-800-854-6011
Para reclamos: 24/7
Para cotizaciones y cambios:
De lunes a viernesde 7a.m.a 9 p.m.CT
Sdbados de 8 a.m.a 6 p.m.CT
farmers.com/groupselect

Seguro de Mascotas

MetLife

1-800-438-6388
De lunes aviernesde 7a.m.a 8 p.m.CT
Sébados y domingos de 9a.m.a 6 p.m.CT

metlife.com/getpetquote
(Codigo: Sysco Corporation)

401(k)

ESPP

Plan de Ahorros para la Universidad

Fidelity

1-800-635-4015
De lunes a viernes de 8:30 a.m. a 8:00 p.m. ET
NetBenefits.com

Descuentos para los Compaiieros

Perks at Work

perksatwork.com

40


http://araglegal.com/
http://idwatchdog.com/
http://farmers.com/groupselect
http://metlife.com/getpetquote

